
Всеволожская городская прокуратура разъясняет  

 

Предоставление установленных в трудовых договорах со спортсменами дополнительных 

гарантий и компенсаций (в том числе об обеспечении спортсменов и членов их семей 

жилыми помещениями) является обязанностью работодателя, а не его правом, в связи с 

чем произвольный отказ работодателя от исполнения этих условий не допускается. 

Требование работника-спортсмена о предоставлении такой дополнительной гарантии 

(жилого помещения или компенсации его стоимости) подлежит разрешению как 

индивидуальный трудовой спор, а не как спор гражданско-правового характера о 

соблюдении сторонами гражданско-правовой сделки ее существенных условий. 

 

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации не 

согласилась с выводами судебных инстанций, отказавших в удовлетворении требований 

работника-спортсмена о возложении на работодателя (центр спортивной подготовки) 

обязанности, предусмотренной дополнительным соглашением к трудовому договору, по 

обеспечению работника жилым помещением (квартирой) с последующим 

предоставлением его в собственность работника на том основании, что при заключении 

данного дополнительного соглашения к трудовому договору сторонами не было 

достигнуто соглашение о существенных условиях договора (о параметрах жилого 

помещения, предоставляемого работнику), и указала следующее. 

 

Из норм Трудового кодекса Российской Федерации (статьи 2, 5, 9, 11, 22, 57, 164, 165, 348.1 

- 348.13), разъяснений Пленума Верховного Суда Российской Федерации по их 

применению, содержащихся в постановлении от 24 ноября 2015 г. N 52 "О применении 

судами законодательства, регулирующего труд спортсменов и тренеров" (пункты 1, 6, 23), 

правовой позиции Конституционного Суда Российской Федерации (постановления от 27 

декабря 1999 г. N 19-П, от 15 марта 2005 г. N 3-П, от 16 октября 2018 г. N 37-П, от 19 мая 

2020 г. N 25-П и др.) следует, что регулирование трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений осуществляется не только трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, но и в договорном порядке, в том числе путем заключения работником и 

работодателем трудового договора. Договорное регулирование трудовых отношений и 

связанных с ними отношений носит субсидиарный характер по отношению к трудовому 

законодательству и призвано обеспечить более широкий объем прав работников и 

предоставляемых им гарантий в рамках взаимного согласования интересов работников и 

работодателей при заключении ими трудового договора. 

 

Такое правовое регулирование в полной мере распространяется на трудовые отношения 

со спортсменами, в трудовых договорах с которыми в силу прямого указания закона (часть 

пятая статьи 348.10 ТК РФ) могут предусматриваться условия о дополнительных гарантиях 

и компенсациях, в том числе об обеспечении спортсменов и членов их семей жилыми 

помещениями. Целью подобных гарантий и компенсаций является создание спортсменам 



наиболее благоприятных условий для их профессиональной деятельности. 

 

Отказывая в удовлетворении исковых требований работника-спортсмена, суды первой и 

апелляционной инстанций не приняли во внимание, что правовое регулирование 

трудовых отношений спортсменов осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством. В данном случае обязанность работодателя обеспечить работника-

спортсмена жилым помещением (квартирой) для постоянного проживания с 

последующим оформлением его в собственность этого работника-спортсмена 

предусмотрена дополнительным соглашением к трудовому договору. Названное условие 

трудового договора, явившееся результатом добровольного согласованного 

волеизъявления сторон договора, относится к числу дополнительных гарантий работнику-

спортсмену и подлежит выполнению работодателем. Исковые требования по данному 

делу связаны с предоставлением истцу - работнику-спортсмену дополнительной гарантии, 

предусмотренной трудовым договором, и подлежали разрешению как индивидуальный 

трудовой спор, а не как спор гражданско-правового характера о соблюдении сторонами 

гражданско-правовой сделки ее существенных условий. 

 

Определение N 25-КГ23-14-К4 


