
Всеволожская городская прокуратура разъясняет  

 

При разрешении споров сотрудников органов внутренних дел по вопросу выплаты 

дополнительной разовой премии за успешное выполнение особо сложных и важных 

задач судам необходимо принимать во внимание правовую природу данной премии, 

которая не входит в обязательную часть денежного довольствия сотрудника, решение о 

выплате этой премии относится к компетенции представителя нанимателя, 

принимающего такое решение в зависимости от результатов службы конкретного 

сотрудника и успешного выполнения им особо сложных и важных задач. 

 

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации 

признала неправомерными выводы судов апелляционной и кассационной инстанций об 

удовлетворении требований сотрудника органов внутренних дел о начислении и выплате 

ему премии по итогам года за выполнение особо сложных и важных задач. 

 

В соответствии с действующим правовым регулированием отношений, связанных с 

обеспечением сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации денежным 

довольствием, предусмотренная разовая премия не является обязательной, 

гарантированной выплатой сотруднику и не входит в обязательную часть его денежного 

довольствия, ее выплата обусловлена оценкой руководителем результатов службы 

конкретного сотрудника, выплата разовой премии производится сотрудникам 

дифференцированно в зависимости от результатов службы и объемов бюджетных 

средств, выделяемых на эти цели (пункты 40, 41 Порядка обеспечения денежным 

довольствием сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, 

утвержденного приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 31 

марта 2021 г. N 181). 

 

Решение о невыплате истцу премии принималось руководством органа внутренних дел по 

итогам исполнения им служебных обязанностей во втором полугодии 2021 года, 

доказательства выполнения им особо сложных и важных задач в указанный период в 

материалах дела отсутствуют; правовых оснований для удовлетворения его исковых 

требований о выплате премии не имелось, что оставлено судами апелляционной и 

кассационной инстанций без внимания и надлежащей правовой оценки с учетом 

подлежащих применению к спорным отношениям норм материального права. 
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