
Всеволожская городская прокуратура разъясняет  

 

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи, произошедшие с 

работниками, подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены 

телесные повреждения, повлекшие их смерть, если указанные события произошли в том 

числе при следовании работников к месту выполнения работы или с работы на 

транспортном средстве, предоставленном работодателем, либо на личном транспортном 

средстве в случае использования его в производственных (служебных) целях по 

распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового 

договора. Такие несчастные случаи на производстве признаются страховыми. 

 

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации 

признала ошибочными судебные постановления судов первой и кассационной инстанций 

об отказе в признании страховым случаем смерти работника при исполнении трудовых 

обязанностей, возложении обязанности оформить акт о несчастном случае на 

производстве. По мнению названных судебных инстанций, потерпевшим (работником) 

самостоятельно был определен способ следования после окончания вахты домой - на 

личном автомобиле, в то время как по условиям трудового договора и положения о 

вахтовом методе организации работ, утвержденного работодателем, ему была 

гарантирована организация доставки до пункта сбора за счет работодателя. 

 

Из положений частей первой и третьей статьи 227 ТК РФ следует, что расследованию в 

установленном порядке как несчастные случаи, произошедшие с работниками, подлежат 

события, в результате которых пострадавшими были получены телесные повреждения, 

повлекшие их смерть, если указанные события произошли в том числе при следовании к 

месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном 

работодателем, либо на личном транспортном средстве в случае использования личного 

транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению 

работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора. 

 

Суду при разрешении спора о признании несчастного случая со смертельным исходом, 

произошедшего с работником при исполнении им трудовых обязанностей, связанным или 

не связанным с производством необходимо принимать во внимание конкретные 

обстоятельства, при которых с работником произошел несчастный случай со смертельным 

исходом, в том числе находился ли пострадавший в момент несчастного случая при 

исполнении трудовых обязанностей, был ли он допущен работодателем к исполнению 

трудовых обязанностей, выполнял ли иные правомерные действия, обусловленные 

трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемые в его интересах как на 

территории работодателя, так и за ее пределами. 

 

Поскольку по делу установлено, что работникам, работавшим вахтовым методом вне 

места их постоянного проживания, работодателем не была осуществлена 



гарантированная положениями локального нормативного акта организация доставки от 

места выполнения работы до пункта сбора за счет работодателя, то использование 

пострадавшим работником личного автомобиля для следования от места выполнения 

работы после окончания вахты к месту постоянного проживания считается 

осуществленным по согласованию с работодателем и в его интересах, в связи с чем 

произошедший несчастный случай со смертельным исходом является страховым. 

 

Из данных обстоятельств исходил суд апелляционной инстанции, удовлетворивший 

исковые требования истца о признании страховым случаем смерти работника при 

исполнении трудовых обязанностей, возложении обязанности оформить акт о несчастном 

случае на производстве, апелляционное определение которого Судебная коллегия по 

гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации оставила в силе. 

 

Определение N 16-КГ23-46-К4 


