
Всеволожская городская прокуратура разъясняет  

 

Определением от 16 января 2025 года N 6-О Конституционный Суд проанализировал 

статью 78 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

Согласно оспоренному законоположению трудовой договор может быть в любое время 

расторгнут по соглашению сторон трудового договора. 

 

На основе ранее выраженных в Постановлении от 13 июля 2023 года N 40-П правовых 

позиций Конституционный Суд указал, что расторжение трудового договора по 

соглашению сторон предполагает не только необходимость достижения работником и 

работодателем согласия по всем условиям, составляющим содержание соглашения о 

расторжении трудового договора и потому являющимся существенными для его сторон, 

но и выполнение сторонами этих условий, включая предусмотренные данным 

соглашением обязательства сторон. Недопустим отказ в выплате работнику, уволенному 

по соглашению сторон, выходного пособия, выплата которого при увольнении по данному 

основанию предусмотрена трудовым договором и (или) соглашением о его расторжении, 

в размере, установленном соответственно трудовым договором и (или) соглашением о 

его расторжении. 

 

Конституционный Суд отметил, что на практике возможны ситуации, когда условие 

соглашения о расторжении трудового договора, предусматривающее выплату работнику 

выходного пособия в определенном сторонами размере, противоречит закону и потому 

может быть признано судом незаконным. 

 

Учитывая, что волеизъявление работника на расторжение трудового договора по 

соглашению сторон нередко обусловлено именно выплатой ему выходного пособия, а 

целью такого увольнения для работника, как правило, является не столько прекращение 

трудовых отношений с работодателем, сколько получение дополнительных денежных 

средств, без которых само увольнение по соглашению сторон (пункт 1 части первой статьи 

77, статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации) не отвечает его интересам и 

попросту утрачивает для него смысл, признание судом незаконным условия соглашения о 

выплате работнику выходного пособия может поставить под сомнение обоснованность 

увольнения по данному основанию. Однако в подобных ситуациях при возникновении 

спора решение вопроса о признании увольнения незаконным и восстановлении 

работника на работе должно осуществляться в каждом конкретном случае судом исходя 

из фактических обстоятельств дела. 

 


