
Всеволожская городская прокуратура разъясняет  

 

Постановлением от 5 марта 2025 года N 10-П Конституционный Суд дал оценку 

конституционности положений части третьей статьи 93 и части третьей статьи 133 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

Указанные взаимосвязанные положения являлись предметом рассмотрения в той мере, в 

какой на их основании решается вопрос о размере оплаты труда педагогического 

работника, учебная нагрузка которого составляет менее установленной для данной 

категории работников нормы часов учебной (преподавательской) работы (неполная 

учебная нагрузка), с учетом необходимости соблюдения требований об обеспечении 

выплаты работнику заработной платы не ниже предусмотренного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда и пропорционально фактически отработанному им 

времени. 

 

Оспоренные взаимосвязанные положения признаны не противоречащими Конституции 

Российской Федерации, поскольку по своему конституционно-правовому смыслу в 

системе действующего правового регулирования они предполагают, что месячная 

заработная плата такого педагогического работника не может быть ниже суммы, 

исчисленной исходя из заработной платы за ту же работу при условии выполнения 

установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы (полного рабочего 

времени) пропорционально отработанному этим работником времени. При этом 

заработная плата за выполнение установленной нормы часов учебной 

(преподавательской) работы, из которой исчисляется заработная плата педагогического 

работника, работающего неполное рабочее время, во всяком случае должна быть не 

менее предусмотренного федеральным законом минимального размера оплаты труда с 

начислением сверх этого выплат за работу в особых условиях или условиях, 

отклоняющихся от нормальных, а также оплаты выполняемой с письменного согласия 

работника дополнительной работы, не входящей в его основные должностные 

обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им 

должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы 

часов. 

 


