
 
                                                       ГЕРБ                                   ПРОЕКТ                                     
                          МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ 
                  «РОМАНОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ» 
                ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
                                 ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

                    СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
 
                                              Р Е Ш Е Н И Е 
 
00.12.2022                                                                                                          №      
пос.Романовка 
 
О внесении изменений  
в «Положение о порядке проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной  службы   
администрации муниципального образования  
«Романовское сельское поселение» Всеволожского  
муниципального района Ленинградской области 
  
 В соответствии с Федеральным законом от 16.12.2019 года № 439-ФЗ «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации  в части 
формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» и 
отдельные законодательные акты Российской Федерации», Совет депутатов  
принял  РЕШЕНИЕ: 
 
1. Внести изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной  службы  администрации муниципального 
образования «Романовское сельское поселение» Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области», утвержденное решением Совета депутатов МО 
«Романовское сельское поселение» от 15.03.2011 № 7: 
 пп. - «5» пункта 6.2 раздела 6 изложить в новой редакции и читать: «трудовую 
книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 
трудовой договор заключается впервые. 
В случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ, при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 
трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее.     Сведения о 
трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового 
стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника 
ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации». 
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 
3.  Контроль за исполнением решения оставляю за собой. 
   
Глава  
муниципального образования                                                                  С.В. Беляков 
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